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Ropczyce, 27.11.2020 1.

ZAPYTANIE OFERTOWE
na wykonanie uslugi ponizej 30000 euro
WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ I PROWADZACEJ
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W ROPCZYCACH ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU
ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO

Powiat ' Ropezycko-Sedziszowski w Ropezycach zwraca sig z prosbg o przedstawienie oferty na:
WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ 1 PROWADZACEJ
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM W
ROPCZYCACH ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU
ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Powiat Ropczycko-Sedziszowski

ul. Konopnickiej 5

39-100 Ropczyce

W imieniu Zamawiajgcego postepowanie prowadzi Wydzial Organizacyjny i Kadr w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach; dyrektor wydziatu - Barbara Krol, tel. 17 2228 919, kom. 500
215 762, e-mail: bkrol@spropczyce.pl.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitatowe dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze
zm.).

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego wraz z danymi adresowymi
stanowi zatgcznik nr 4.

Istotne warunki zamdwienia:
a) zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrazania PPK , w tym:
- opracowanie harmonograméw wdrozenia PPK w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
powiatu wymienionych w zatgczniku nr 4;
b) kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:
-przygotowanie wzorow dokumentéw dotyczacych PPK w wersji elektronicznej;
-wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych;
-wsparcie w opracowaniu procedury funkcjonowania PPK w poszczegélnych jednostkach orga-
nizacyjnych okreslonych w zatgczniku nr 4.
¢} uruchomienie, wdrozenie i biezagca obstuga PPK w poszczegolnych jednostkach organizacyj-
nych wymienionych w zatgczniku nr 4, w tym:
- zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia kazdej z poszczegdinych jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w zataczniku nr 1, w catym procesie prowadzenia PPK;



- zapewnienie bezptatne] platformy internetowej dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
wymienionych w zatgczniku nr 4 i uczestnikéw PPK;

-zapewnienie integracji modutu do prowadzenia PPK z posiadanymi przez poszczegdlne jed-
nostki organizacyjne wymienione w zatgczniku nr 4 systemami kadrowo-ptacowymi, bezptatne
srodowisko testowe;

d) dostep do zarzadzania PPK przez Internet dla pracodawcy i pracownikéw;

4. Informacje o Zamawiajacym:
Ogdlny stan zatrudnienia na dzieri 15.10.2020 r. wedtug wskazanych struktur wiekowych w po-
szczegdinych jednostkach organizacyjnych powiatu ropczycko-sedziszowskiego przedstawia sig
nastepujgco:
[K(
WSZYSTKICH JEDNOSTEK |
. NA DZIEN 15,10.2020°
Przedziat |  Liczba
___wiekowy | pracownikow
18-39 | 442
40-44 229
45-49 216
- 5054 212
e
60+ . 128
SUMA 1432
5. Wymagany termin wykonania zaméwienia:

a) zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Powiatu
Ropeczycko-Sedziszowskiego w terminie do dnia 18 grudnia 2020 r., z mocg obowigzujacg od
01 stycznia 2021 r.

b) zawarcie umowy o prowadzenie PPK w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego w terminie do dnia 31 grudnia 2020 r., z mocg obowigzujacg od
dnia 01 kwietnia 2021 r. Czas trwania umowy — do 31 grudnia 2060 r.

c) okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK w poszczegélnych jednostkach

6.

a)

organizacyjnych Powiatu Ropezycko-Sedziszowskiego wynosi 3 miesigce.

Kryteria oceny ofert:

Oferty podlegaja ocenie na podstawie niniejszych kryteriow:

KRYTERIUM waga

SPOSOB OBLICZANIA

Wynagrodzenie stale za | 40%
zarzadzanie PPK
(%)

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
Oferenta w pkt II ppkt 1-3 Oferty.

Zasady przyznawanej punktacji:
e wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030 .
(koszt najnizszy z posréd ztozonych ofert + 0,01);

WARTOSC PUNKTOWA= x 15
(koszt oferty badanej + 0,01)




* wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031 r. do 2040 r.

(koszt najnizszy z po$rod ztozonych ofert + 0,01);
WARTOSC PUNKTOWA= x 15
(koszt oferty badanej + 0,01)

* wynagrodzenie stale za zarzgdzanie PPK w latach od 2041 r. do 2060 r.

(koszt najnizszy z po$rod ztozonych ofert + 0,01);
WARTOSC PUNKTOWA= x10
(koszt oferty badanej + 0,01)

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym |
kryterium to 40 punktéw.

|

Wynagrodzenie zmienne | 40% | Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
za osiagnigty wynik (%) Oferenta w pkt II ppkt 4 Oferty.
Zasady przyznawanej punktacji:
(koszt najnizszy z posréd ztozonych ofert + 0,01);
WARTOSC PUNKTOWA= x40
(koszt ofert badanej + 0,01)
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawee w danym
kryterium to 40 punktéw.
Efektywnosé w 10% | Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
zarzgdzaniu aktywami — Wykonawcee w pkt IV Oferty,
Srednia wazona stopa
zwrotu! funduszy Zasady przyznawanej punktacji:
inwestycyjnych w kresie
ostatnich 3 lat Srednia wazona stopa zwrotu oferty badanej'
WARTOSC PUNKTOWA= - x 10
Najwyzsza $rednia stopa zwrotu sposréd ztozonych ofert
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym
kryterium to 10 punktéw.
Doswiadczenie 5% | Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartoci wskazanych przez

| (max. 5 punktow)

| Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym

Wykonawce w pkt V Oferty.

Zasady przyznawanej punktacji:
Okres, od ktérego prowadzone sg Pracownicze Plany Emerytalne — w latach
-mniej niz 10 lat -1 pkt

-od 10 lat do 15 lat — 3 pkt;
-powyzej 16 lat — 5 pkt.

kryterium to 5 punktéw.

1 Stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Instytucje Finansowa w ramach produktu: Pracownicze
Programy Emerytalne ~ wyrazony procentowo iloraz roznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu
roboczym miesigca rozliczeniowego i wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego

36 miesigcy oraz wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca

rozliczeniowego poprzedzajacego okres 36 miesigcy. Miesigcem rozliczeniowym jest wrzesien 2020 r.

poprzedzajacego okres



Interes osob 5% | Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
zatrudnionych Wykonawce w pkt VI Oferty.

Zasady przyznawanej punktacji:

1. Infolinia dla pracownikéw — TAK-1 pkt/ NIE — 0 pkt;

2. Materialy informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line - TAK-1 pkt/
NIE — 0 pkt;

3. Bezplatna platforma internetowa - — TAK-1 pkt/ NIE — 0 pkt;

4, Przeszkolenia pracownikow na temat PPK stacjonarnie* - TAK-2 pkt/
NIE - 0 pkt;(*Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zorganizowania
szkolen on-line w przypadku braku mozliwosci zorganizowania
szkolenia stacjonarnego).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym
kryterium to S punktow.

b) obliczenia dokonywane bedg z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku;
¢) warto$é 0,01 — dla celéw przeliczeniowych dodaje si¢ w liczniku i mianowniku, ktéra umozliwi dokonanie
dziatath matematycznych w sytuacji zaoferowania przez Oferenta ceny 0 zt.
d) za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyskala tacznie najwicksza liczbg punktow (P)
wyliczong z ponizszym wzorem:

P= A+B+C+D+E,
gdzie
P oznacza- 1aczng liczba punktdw
A oznacza — liczbe punktéw uzyskanych za kryterium ,,Wynagrodzenie state za zarzagdzanie PPK” wyrazona
w procentach;
B oznacza -— liczbe punktéw uzyskanych za kryterium ,,Wynagrodzenie zmienne za osiggnigty wynik”
wyrazong w procentach;
C oznacza — liczbe punktéw uzyskanych za kryterium ,Efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami” wyrazong
w procentach;
D oznacza - liczbe punktéw uzyskanych za kryterium ,,Doswiadczenie” wyrazong w procentach;
E oznacza - liczbe punktéw uzyskanych w kryterium ,,Interes os6b zatrudnionych” wyrazong w procentach.
d) jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert uzyska
taka sama liczbe punktéw, Zamawiajacy z posréd tych ofert wybiera oferte z najnizszym wynagrodzeniem
statym za zarzadzanie PPK.

7. Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sig:

Oferentéw, ktorzy powiazani sa z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Poprzez powigzania

kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy zamawiajagcym lub osobami

upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w

imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczeg6nosci na:

a) Uczestniczeniu w spotee jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j;

b) Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢) Pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) Pozostawaniu w zwiazku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani s3 przedlozy¢
o$wiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania.




8. Opis sposobu przygotowania oferty:

a) tres¢ oferty musi odpowiadag tresci niniejszego zapytania;

b) wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oferte w jezyku polskim na formularzu ofertowym, stanowigcym
zalgeznik nr 1 do niniejszego zapytania, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu
ofertowym;

¢) Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte;

d) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania zgodnie z aktualnym
wpisem do wlasciwego rejestru lub ewidencji. W przypadku podpisania oferty przez pelnomocnika
nalezy dotaczy¢ dokument po$wiadczajacy umocowanie do podpisania oferty.

¢) w przypadku, gdy zalgcznikiem do oferty jest kopia dokumentu, musi by¢ ona potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce poprzez dokonanie adnotacji: ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”
i umieszczenie podpisu upowaznionego przedstawiciela.

f) wszelkie poprawki naniesione w tresci oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposdb i parafowane
przez upowazniong osobg (upowaznione osoby).

g) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

h) Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:

1) formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do Zapytania,

2) oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych Wykonawcy z Zamawiajgcym (zalacznik
nr 2);

3) oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje przedmiotu zaméwienia
(zalacznik nr 3);

4) pelnomocnictwo (jezeli dotyczy);

5) wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. W przypadku, gdy Wykonawca
jest zaklad ubezpieczen, do oferty nalezy dotaczyé regulamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogélne warunki ubezpieczenia.

6) aktualny odpis z wlaciwego rejestru, ( w przypadku ofert wspolnych ww. odpis sklada kazdy
z Wykonawcéw we wlasnym imieniu). Wykonawca zataczy do oferty lub wskaze w formularzu oferty
adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne.

9. Forma zlozenia oferty:

a)Oferte na zataczonym formularzu oferty (zatacznik nr 1) nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej na adres
e-mail: kmormol@spropczyce.pl, terminie do dnia 04 grudnia 2020 r. do godz. 8.30 ;

b) w tytule wiadomosci nalezy umiescié zapis: ,,Oferta dotyczaca zarzadzania i prowadzenia PPK

w Powiecie Ropczycko-Sedziszowskim oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych”.

¢) oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia;

d) niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajacego do udzielenia zamoéwienia,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamdwienia, uniewaznienia postgpowania na dowolnym
etapie;

¢) zamawiajacy dokona otwarcia ofert najpdzniej w terminie do dwéch dni roboczych po uptywie terminu
skladania ofert.

3. W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z przedstawicielami Wydzialu Organizacyjnego
i Kadr Starostwa Powiatowego w Ropzycach tj. Barbarg Krol tel. /17/22 28 919; tel. kom. 500 215 762 lub
Katarzyng Mormol tel. 17 22 28 974,

Z powazaniem P i
/ A\

/ \ {’
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..........................................................

(podpis i pieczeé Sta;;ﬁsty Powiatu)



W zalgczeniu:

1. Oferta — zatgcznik nr 1;

2. o$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych — zalacznik nr 2;

3. O$wiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej realizacj¢ przedmiotu zaméwienia —
zatacznik nr 3;

4. Wykaz jednostek organizacyjnych powiatu ropczycko-s¢dziszowskiego — zatacznik nr 4.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych- RODO z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Ropczycko — Sedziszow-
skiego z siedzibg w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39 — 100 Ropczyce;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Dorota Siorek, kontakt: e-mail rodo@spropczyce.pl,
w siedzibie, pod adresem: Starostwo Powiatowe w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39 — 100 Rop-
czyce,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, reali-
zacji umoéw zawartych z kontrahentami oraz w zakresie i celu okreslonym w tresci udzielonej zgo-
dy;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére na podstawie podpisa-
nych stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Starosta Po-
wiatu Ropczycko — Sedziszowskiego;,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

7) posiada Pani/Pan prawo zagdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania (w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne), usuniecia lub ogra-
niczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeno-
szenia danych1;

8) w przypadku gdy, przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie da-
nych osobowych - art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO z dnia
27 kwietnia 2016 r. - ma Pani/ Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnie-
ciem;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku powzigcia informacii
0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Starostwie Powiatowym Pani/ Pana danych osobowych ;
10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy, przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa;

11) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji w tym profilowa-
niu.

Uwaga: Prawo do przeniesienia danych stosuje sie w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpu-
jace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotycza
lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe;

- przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.



Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

....................................

pieczgé firmowa

NAZWA T ADRES WYKONAWCY:

..........................................................................................................
............................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................

' OFERTA
NA WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ | PROWADZACEJ
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W ROPCZYCACH ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU
ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO
(ponizej 30000 euro)

Powiat Ropczycko-Sedziszowski
39-100 Ropczyce
ul. Konopnickiej 5

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na:

WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ | PROWADZACEJ
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W ROPCZYCACH ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU
ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w ponizszej tabeli:

. DANE WYKONAWCY:

Nazwa Wykonawcy:

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP (jesli dotyczy):

| Osoba  upowazniona do  kontaktu  z | 1) Imie i nazwisko: ...,




Zamawiajgcym 2)) Ml ...mm e e E e e
3) adres e-mail: ......coevieiiiiiieniniicns

II. OFERUJEMY REALIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg ponizszej

specyfikacji:
1) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030r. w WYSOKOSCI: wrvveecceeriercencrmieans (%)
2) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r. w WYSOKOSCI! ovveervvvennn. (%)
3) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r. w WYSOKOSCI...vcerererees (%)
4) Wynagrodzenie zmienne (za osiggniety wynik) W WySOKOSCI:  .....cocucvevciieccieiiiceiiiieenee (%)

. OSWIADCZAMY, ZE:

1) zapoznaliémy sie z Zaproszeniem wraz z zatgcznikami, akceptujemy je w catosci i nie wnosimy do
niego zastrzezen;

2) uzyskaliémy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i zlozenia oferty oraz wykonania
zamowienia w sposob nalezyty;

3) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 ze
zm.).;

4) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
naktadajg obowiazek ich posiadania,

5) dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu
zamowienia,

6) posiadamy dos$wiadczenie i wiedze zapewniajgce realizacje przedmiotu zamowienia z najwyzsza
starannoscia,

7) spetnimy wszystkie warunki zamdwienia zawarte w rozdziale IV Zaproszenia

8) Wraz z ofertg sktadamy nastepujace o$wiadczenia i dokumenty:

* Niepotrzebne skreslic

IV. KRYTERIA OCENY— EFEKTYWNOSC W ZARZADZANIU AKTYWAMI

Oéwiadczam/y, ze $rednia wazona stopa zwrotu' w okresie ostatnich 3 lat wynosi: ...........coooeii i zostata

obliczona na podstawie danych zawartych w tabeli:

1S'topa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Instytucje finansowg w ramach produktu: Pracownicze
Programy Emerytalne - wyrazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym
miesigca roziiczeniowego | wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36
miesiecy oraz wartosa tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajacego okres 36 miesiecy.
Miesigcem rozliczeniowym jest wrzesiers 2020 r.



V. KRYTERIA OCENY - DOSWIADCZENIE
Oswiadczam/y, ze okres, od ktérego prowadzone sg PPE Wynosi ...........c........ Lat/........... punktéw

VL. KRYTERIA OCENY — INTERES OSOB ZATRUDNIONYCH

Oswiadczamy, Ze zobowigzujemy sie do zapewnienia:
Infolinii dla pracownikéw — TAK-1 pkt/ NIE — 0 pkt;*
Materialéw informacyjnych dla pracownikéw w wersji on-line - TAK-1 pkt/ NIE — 0 pkt;*
Bezptatna platforma internetowa - — TAK-1 pkt/ NIE — 0 pkt*;
Przeszkolenia pracownikdéw na temat PPK stacjonarnie lub on-line - TAK-3 pkt/ NIE — 0 pkt*

S 'S I N6 BT

*- niepotrzebne skresli¢

VII. ADRES E-MAIL DO WYSEANIA WIADOMOSCI O ROZSTRZYGNIECIU
POSTEPOWANIA

(miejscowosc i data) (Podpis Wykonawcy/ Petfnomocnika)







Zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowewgo

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych

Ja, nizej podpisany(a)

rEPreZe@NUJACY fiFMIE. . ce ettt et et e eresreere e

oswiadczamy, ze jestem/ nie jestem' powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez
powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego Ilub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajacego czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akgji;

¢) pehieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowéz'nionego przedstawiciela
Wykonawcy i ew. pieczatka)

'Niepotrzebne skreslic.






Zalgcznik nr 3 do zapytania ofertowego

(doktadna nazwa i adres lub
pieczet firmowa)

Powiat Ropczycko-

Sedziszowski

ul. Konopnickiej 5
39-100 Ropczyce

Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej
umozliwiajgca realizacje przedmiotu zaméwienia

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace Wybdr Instytucji
Finansowej Zzarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla Starostwa Powiatowego w Ropczycach
i jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego

Ja nizej podpisany, reprezentujagcy Wykonawce:

Nazwa

......................................................................................................... siedziba
....................................................................................................... zarejestrowany
w

............................................................................................ NIP
........................................ Regon ........cccccvvvevereeneee....... dane kontaktowe
.......................................................................................... reprezentowany przez

oswiadczam, 2e sytuacja ekonomiczna i finansowa umozliwia
realizacje przedmiotu zamodwienia.

(miejscowosc i data) Podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Wykonawcy oraz pieczatka






10.

11.

12.

13.

14.

Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego wraz z danymi adresowymi

Starostwo Powiatowe w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce;
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach, ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100
Ropczyce;

Zespoft Opieki Zdrowotnej w Ropczycach - Szpital Powiatowy im. Ojca
PIO w Sedziszowie Mip., ul. Ks. Kard. St. Wyszynskiego 54, 39-100 Ropczyce;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, ul. Konopnickiej 3,
39-100 Ropczyce;

Dom Pomocy Spofecznej w Lubzinie, Lubzina 47, 39-102 Lubzina;
Dom Pomocy Spofecznej w Rudzie, Ruda 102 39-122 Kamionka;

Zespot Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach, ul. Mickiewicza 14,
39-100 Ropczyce;

Zespot Szkot Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach,
ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce;

Liceum Ogdlnoksztalcace im. T. Kosciuszki w Ropczycach, ul. Mickiewicza 12,
39-100 Ropczyce;

Liceum Ogodlnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Mip.,
ul. Fabryczna 5, 39-120 Sedziszow Mip.;

Zespot Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie
Mip., ul. Wyspianskiego 2, 39-120 Sedziszéw Matopolski;

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Ropczycach, ul. Konopnickiej 3,
39-100 Ropczyce;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Ropczycach, ul. Kardynata
Wyszynhskiego 14, 39-100 Ropczyce;

Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej, ul. Mickiewicza 10, 39-100
Ropczyce.






